C ELKA

POLITIKA UPRAVLIANJA ZDRAVLIEM I
SIGURNOSCU NA RADU

ELKA d.o.0. obvezuje se uspostaviti sustav upravijanja zdravljem, sigurnosti na radu i
profesionalnim oboljenjima kako bi postigli stabilnu razinu zdravlja i sigurnosti nasih
radnika i svih ostalih koji su pod utjecajem rizika u naSim postrojenjima ili pod utjecajem
nasih aktivnosti ili proizvoda.

Kao organizacija svjesna vaznosti zastite na radu i profesionalnih oboljenja obvezujemo
se:

- primjenjivati procese i tehnologiju nadzora za smanjenje rizika na minimalnu razinu
te proizvodne procese unapredivati manje riziCnim procesima, tehnologijama i
tvarima,

- udovoljavati vaZze¢im zakonskim zahtjevima, zahtjevima ugovora i preuzetim
obvezama te postavljati interne standarde i zahtjeve kada je to potrebno,

- stalno poboljSavati i sprieCavati moguce ozljede i profesionalna oboljenja,

- kada je primjereno, provoditi korektivne akcije koje su se pokazale ucinkovite,

- nastojati stalno poboljSavati sustav upravijanja,

- redovito kontrolirati proizvodni proces i provoditi detaljnu analizu rizika te
suradivati s inspekcijskim tijelima, nadzornim ku¢ama i vanjskim ustanovama,

- provoditi nadzor nad vanjskim izvodacima i osobama na privremenom radu u
krugu poslodavca

Sustav upravijanja zdravljem i sigurno$cu na radu temelji se na zahtjevima norme
ISO 45001:2018.

DuZnost je svakog djelatnika tvrtke primjenjivati postupke koji se.odnose na njihovo
podrudje rada te pridrZavati se propisa iz Zastite na radu, konzultirati se s Ovlastenikom
i Povjerenikom radnika za Zastitu na radu, iznositi konstruktivne prijedloge i kritike kako
bi sustav funkcionirao s manje rizika za zaposlenike i ostale osobe na radu.

Uprava tvrtke u cijelosti podrzava politiku i ciljeve zaStite zdravlja i profesionalnih
oboljenja i obvezuje se na ispunjenje viastitih obe¢anja i preuzetih obveza.

U Zagrebu, 25.03.2024

Predsjeginik Uprave
Mafija SeSok
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